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面の申込書

 福島県
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福島県医療勤務環境改善支援センター研修会参加申込書 

医療機関名  

所在地  

連絡先  

E-mail  

参加日 

10 月 28 日（日）（ザ・セレクトン福島会場） 

11 月 17 日（土）（会津若松医師会館会場） 

11 月 29 日（木）（いわきワシントンホテル会場） 

12 月 8 日（土）（ホテルハマツ会場） 

いずれかを○で囲んでください。 

参加者 

お名前 部署 役職 

   

   

   

 

【医療勤務環境改善マネジメントシステムについての質問等】 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

番号をお確かめの上、お間違えのないようご注意をお願いします。 

ＦＡＸ ０２４－５２１－３１５６ 

福島県医療勤務環境改善支援センター あて 


